
Presentación de nuevas becas 2026 
para México y Latam. 

Portal de empleabilidad Win Hire, para 
conectar  a mujeres capacitadas en 
tecnología, con empresas líderes de 
Latam.

Anuncios que marcan el rumbo:



● Día: jueves 12 de febrero de 2026
● Hora: 08:00 – 13:00 hrs (hora CDMX) 
● Duración: 5 horas
● Lugar: EXPEDITION FEMSA (piso 2), Avenida Eugenio Garza Sada No. 2445 Colonia 

Tecnológico, C.P. 64800, Monterrey, Nuevo León.

Bienvenida y registro 
Recepción de invitados

08:00 hrs 
08:30 hrs

Apertura institucional  08:30 hrs 
09:00 hrs

● Palabras de apertura:

○ Mariana Rodríguez, Cargo Honorífico de AMAR a Nuevo 
León

○ Fernando Sepúlveda, Presidente Iberoamerican 
Technology Foundation (Iberotech).

○ Juan Pablo Murra, Rector del Tecnológico de Monterrey.
○ Santiago Gutiérrez, Socio Growth Technology & Cyber 

Transformation, Deloitte.
○ Arturo Cherbowski Lask, Director Ejecutivo de Santander 

Universidades México y Director General de Universia 
México

○ Juan Paura, Secretario de Educación del Gobierno de 
Nuevo León.

○ Betsabé Rocha, Secretaria de Economía del Gobierno de 
Nuevo León.

Conversatorio — Del talento al impacto: la estrategia que llevó a 
México al mapa tecnológico mundial

09:00 hrs
09:40 hrs

● Ponente magistral*: Blanca Treviño, Presidenta y Directora 
Ejecutiva de Softtek, es una de las figuras más decisivas en el 
posicionamiento global de México en tecnología. Pionera del 
modelo nearshore y referente internacional del liderazgo 
femenino, ha impulsado la transformación digital de empresas 
en todo el mundo y abierto rutas reales para que más mujeres 
lleguen a la cima en STEM. Su visión y trayectoria han redefinido 
lo que significa competir, innovar y liderar desde México hacia 
el mundo.

●
● Moderadora: Clelia Hernández Orta, Directora General de la 

iniciativa Nuevo León 4.0 y Co-fundadora y CEO de 
Expertus-SPIEE, con más de 30 años de experiencia en 
consultoría empresarial, innovación y transformación digital. 
Ingeniera en Sistemas Computacionales y Maestra en 
Administración por el Tecnológico de Monterrey, ha liderado la 
estrategia de articulación nacional para impulsar la Industria 
4.0 en México. Es además Vicepresidenta de Industria 4.0 en 
CONCAMIN.

*A confirmar



Conversatorio — Manufactura que trasciende: liderazgo femenino en las 
cadenas globales del futuro09:40 hrs 

10:20 hrs

Panel Donde se fabrica el futuro: liderazgo femenino en TI, datos y 
automatización industrial10:20 hrs 

11:00 hrs
● Moderadora*:  Miriam Silva Sierra,  Directora adjunta en Microplus.
●
● Panelistas*: Judith Garza, Institutional Senior Director en Ternium; 

Marianela Calderón, Employee Experience Deputy Director en KIA 
México; Emilio Cadena, CEO en PRODENSA; y Juan Carlos Zuazua, CEO 
en Viva Aerobus.

●
● Objetivo: Explorar cómo el liderazgo femenino impulsa la adopción de 

TI, datos y automatización en industrias clave de Nuevo León, como la 
manufactura avanzada, el sector automotriz y el nearshoring, 
identificando oportunidades para fortalecer la formación y la 
empleabilidad tecnológica en la región.

Panel Hacia cadenas de valor responsables: mujeres guiando la nueva 
agenda ESG de la región

11:00 hrs 
11:40 hrs

● Moderadora*: Ana Margarita Garza, Director Public Affairs LATAM en 
Clarios.

● Panelistas*: Carmen Garza T. Junco Fundadora y Directora en 
Fundación FRISA;  Erika Samantha Rodriguez, Sr Sustainability Manager 
LATAM en CHEP; Francisco Suárez, Director de Public Affairs and 
Strategic Relations, FEMSA; y Arturo Elías Ayub, Director de alianzas 
estratégicas y Contenidos de America Móvil Director de Fundación 
Telmex; 

●
● Objetivo: Analizar cómo las mujeres están integrando prácticas ESG 

—ambientales, sociales y de gobernanza— en las cadenas de valor de 
la región, impulsando modelos industriales más competitivos y 
sostenibles.

● Ponente magistral*: Nancy Sánchez, Head of Americas Manufacturing 
Region en LEGO Group, lidera una de las operaciones industriales más 
estratégicas de la compañía a nivel global, supervisando procesos de 
manufactura, innovación y sostenibilidad en Norteamérica. Reconocida por 
su capacidad para transformar entornos industriales complejos, ha 
impulsado equipos inclusivos y de alto desempeño en un sector 
históricamente masculinizado. Su liderazgo ha contribuido a modernizar la 
manufactura avanzada e integrar prácticas de sostenibilidad que 
fortalecen la competitividad global de LEGO.

●
● Moderadora*: Carla Suárez, Directora de Relaciones Institucionales en 

Xignux, es una figura clave en la articulación estratégica entre industria, 
academia y sociedad dentro de uno de los conglomerados industriales 
más relevantes de México. Desde su liderazgo, impulsa iniciativas de 
talento, sostenibilidad y desarrollo comunitario, fortaleciendo alianzas de 
alto impacto. Su experiencia en gestión institucional y en promover la 
participación femenina en sectores industriales la posiciona como una 
moderadora ideal para una conversación sobre manufactura avanzada y 
liderazgo inclusivo.

*A confirmar



Plenaria de Cierre 11:40 hrs 
12:20 hrs

● Ponente: Yadira Álvarez, Directora General Adjunta, 
Iberoamerican Technology Foundation (Iberotech) 

● Objetivo: Cerrar con un llamado a la acción regional, 
presentando el portal de empleabilidad WIN Hire como eje 
articulador de oportunidades reales para el talento femenino 
en tecnología, Impulsando nuevas alianzas que garanticen 
continuidad a los programas de formación y mentoría.

Cierre y Networking (Coffee Break)  12:20 hrs 
13:00 hrs

Cierre de evento.

Conoce más en: 

Guillermina Igoa

Gerencia de Relaciones Estratégicas 
Iberotech

guillermina.igoa@iberotech.org 
+54 9 2235 77-9773

Mariana Ariza

Dirección Ejecutiva Iberotech

mariana.ariza@iberotech.org 
+57 300 779 2288

Contacto:

 https://win.iberotech.org/  

Súmate al movimiento Women In
● Si eres universidad: impulsa la formación de más mujeres a través de alianzas académicas 

y programas de especialización.
● Si eres empresa: contrata talento femenino calificado y fortalece tu estrategia de diversidad 

e innovación.
● Si eres fundación o aliado financiero: apoya nuevas becas y programas que promuevan 

la empleabilidad y el liderazgo femenino.
● Si eres profesional o líder del sector: conviértete en mentor(a) y comparte tu experiencia 

para inspirar a la próxima generación.
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