
Presentación de nuevas becas 2026 
para México y Latam. 

Conviértete en un Hiring Partner de 
Women In y accede a talento 
femenino  capacitado en tecnología. 

Anuncios que marcan el rumbo:



● Día: jueves 30 de abril de 2026
● Hora: 08:00 – 13:00 hrs (hora CDMX) 
● Duración: 5 horas
● Lugar: EXPEDITION FEMSA (piso 2), Avenida Eugenio Garza Sada No. 2445 Colonia 

Tecnológico, C.P. 64800, Monterrey, Nuevo León.

Bienvenida y registro 
Recepción de invitados

08:00 hrs 
08:30 hrs

Apertura institucional  08:30 hrs 
09:00 hrs

● Palabras de apertura:

○ Fernando Sepúlveda, Presidente Iberoamerican 
Technology Foundation (Iberotech).

○ Juan Pablo Murra, Rector del Tecnológico de Monterrey.
○ Santiago Gutiérrez, Socio Growth Technology & Cyber 

Transformation, Deloitte.
○ Arturo Cherbowski Lask, Director Ejecutivo de Santander 

Universidades México y Director General de Universia 
México

○ Betsabé Rocha, Secretaria de Economía del Gobierno de 
Nuevo León.

Conversatorio — Del talento al impacto: la estrategia que llevó a 
México al mapa tecnológico mundial

09:00 hrs
09:40 hrs

● Ponente magistral: Fernando Sepúlveda, Presidente 
Iberoamerican Technology Foundation (Iberotech).

● Moderadora: Miriam Silva, CEO, Microplus.

Conversatorio — Manufactura que trasciende: liderazgo femenino en las 
cadenas globales del futuro09:40 hrs 

10:20 hrs

● Ponente magistral : Judith Garza, Institutional Senior Director en 
Ternium y Presidenta de la Comisión de Comercio Exterior de 
CAINTRA Nuevo León.

●
● Moderadora: Carla A. Suárez Flores,  Directora de Asuntos Públicos 

y Relaciones Institucionales, Xignux.



Panel Donde se fabrica el futuro: liderazgo femenino en TI, datos y 
automatización industrial10:20 hrs 

11:00 hrs
● Moderador: Brenda Belmares, Founder & CEO de Speedy Connections.
●
● Panelistas: Paula Moreno, Talent Management Sr. Manager en Viva 

Aerobus; Gabriela Galindo,Directora de Gobernanza y Seguridad en el 
Tecnológico de Monterrey; Azeneth Ferrero Russell, Corporate Director 
of Human Resources, CEMEX.

●
● Objetivo: Explorar cómo el liderazgo femenino impulsa la adopción de 

TI, datos y automatización en industrias clave de Nuevo León, como la 
manufactura avanzada, el sector automotriz y el nearshoring, 
identificando oportunidades para fortalecer la formación y la 
empleabilidad tecnológica en la región.

Panel Hacia cadenas de valor responsables: mujeres guiando la nueva 
agenda ESG de la región

11:00 hrs 
11:40 hrs

● Moderadora: Martha Herrera,  Consejera de empresas y 
organizaciones de la Sociedad Civil, gestora social y ex Secretaria de 
Igualdad e Inclusión del Gobierno de Nuevo León. 

●
● Panelistas: Samantha Rodríguez, Sr Sustainability Manager LATAM en 

CHEP; Carmen Garza T Junco, Fundadora y Directora de Fundación 
FRISA, Francisco Suárez, Director of Public Affairs Strategic Relations  en 
FEMSA

● Objetivo: Analizar cómo las mujeres están integrando prácticas ESG 
—ambientales, sociales y de gobernanza— en las cadenas de valor de 
la región, impulsando modelos industriales y financieros más 
competitivos y sostenibles.

Plenaria de Cierre 
11:40 hrs 
12:20 hrs

● Ponente:  Miriam Silva, CEO, Microplus.

● Objetivo: Analizar la relevancia de la ciberseguridad en México como 
elemento crítico para la continuidad del negocio, a partir de un 
panorama actual del sector y sus principales desafíos. Asimismo, 
visibilizar la brecha de talento especializado que enfrenta la industria, 
impulsar el desarrollo de rutas de formación alineadas a las 
necesidades del mercado y destacar el posicionamiento de Nuevo 
León como referente en el fortalecimiento del ecosistema de 
ciberseguridad.

Cierre y Networking (Coffee Break)  12:20 hrs 
13:00 hrs

Cierre de evento.



Conoce más en: 

Guillermina Igoa

Gerencia de Relaciones Estratégicas 
Iberotech

guillermina.igoa@iberotech.org 
+54 9 2235 77-9773

Valerie Cardenas

Dirección Ejecutiva Iberotech

valerie.cardenas@iberotech.com
+52 55 4342 8728

Contacto:

 https://win.iberotech.org/   

Súmate al movimiento Women In
● Si eres universidad: impulsa la formación de más mujeres a través de alianzas académicas 

y programas de especialización.
● Si eres empresa: contrata talento femenino calificado y fortalece tu estrategia de diversidad 

e innovación.
● Si eres fundación o aliado financiero: apoya nuevas becas y programas que promuevan 

la empleabilidad y el liderazgo femenino.
● Si eres profesional o líder del sector: conviértete en mentor(a) y comparte tu experiencia 

para inspirar a la próxima generación.
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